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1 SPORT KAO ALAT ZA DRUSTVENE
PROMJENE

Sport se Cesto povezuje s natjecanjem, fizickim performansama i zabavom. Medutim, osim ovih aspekata, sport
ima i snazan potencijal kao alat za drustvene promjene. Kada se koristi promisljeno i inkluzivno, sport stvara prilike
za uCenje, dijalog i izgradnju zajednice. Okuplja pojedince iz razlicitih drustvenih, kulturnih i etnickih sredina te

potice suradnju, poStovanje i medusobno razumijevanje.

Na globalnoj razini sport se sve viSe prepoznaje kao instrument razvoja i mira. Koncept Sporta za razvoj i mir (Sport
for Development and Peace - SDP) naglasava koriStenje sporta za promicanje obrazovanja, transformacije sukoba,
rodne ravnopravnosti i socijalne ukljucenosti. Kroz sport sudionici razvijaju vazne Zivotne vjestine poput timskog
rada, komunikacije, empatije i liderstva - vjestine koje doprinose osobnom razvoju i aktivnhom sudjelovanju u

drustvu.

Za mlade ljude sport predstavlja privlacno okruzenje za iskustveno ucenje. Kroz pazljivo osmisljene aktivnosti i
refleksiju moguce je na pristupacan nacin obradivati teme poput diskriminacije, identiteta i jednakosti. Sudionici

ne uce samo kroz razgovor, vec i kroz izravno iskustvo suradnje i pravednosti.

Sport je posebno vrijedan u podijeljenim ili postkonfliktnim drustvima, poput zemalja Zapadnog Balkana, gdje
moZe stvarati neutralne prostore za interakciju izmedu razlicitih zajednica. Fokusiranjem na timski rad i zajednicke
ciljeve sport doprinosi izgradnji povjerenja i drustvene kohezije. Takoder moze dovesti u pitanje tradicionalne
uloge i obrasce iskljucivanja poticanjem sudjelovanja nedovoljno zastupljenih skupina, ukljucujudi djevojcice,

manjine, migrante i LGBTIQ+ osobe, promovirajuci osnazivanje i ukljucivost.

Ipak, sport sam po sebi ne vodi automatski pozitivnim ishodima. Ako se njime ne upravlja pazljivo i inkluzivno,
moZze reproducirati postojece nejednakosti i oblike iskljucivanja. Zbog toga sport treba promatrati kao obrazovni

prostor koji zahtijeva svjesnu i odgovornu facilitaciju.

Kombiniranjem sporta s metodama neformalnog obrazovanja sport se moze pretvoriti u snazan alat za
promisljanje i kriticko promatranje drustva. Integriranjem rasprave i participativnih aktivnosti facilitatori pomazu

sudionicima povezati vlastita iskustva sa Sirim drustvenim pitanjima poput ljudskih prava, jednakosti i solidarnosti.

U okviru projekta Game Changers, sport se koristi upravo na taj nacin - kao polaziste za dijalog i ucenje. Kroz
radionice, treninge i aktivnosti u zajednici mladi promisljaju vrijednosti poput pravednosti i ukljucenosti,
istovremeno ih aktivno doZivljavajuci. Na taj nacin sport postaje viSe od igre: postaje prostor za kriticko

razmisljanje, drustveno povezivanje i razvoj vjestina potrebnih za izgradnju inkluzivnijih i demokratskijih drustava.
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1- SPORT KAO ALAT ZA DRUSTVENE PROMJENE

1.1 O projektu

Projekt Game Changers - Promicanje ljudskih prava i jednakosti kroz sport istrazuje potencijal sporta kao alata za
promicanje ljudskih prava, socijalne ukljucenosti i rodne ravnopravnosti medu mladima. Projekt provodi Be€ki
institut za medunarodni dijalog i suradnju (VIDC) zajedno s partnerima iz Bosne i Hercegovine - Igramo Zajedno
Inicijativa (1ZI) i Inicijativa mladih za ljudska prava (YIHR). Cilj projekta je jaCanje kapaciteta sportskih aktera i

organizacija civilnog drustva za koristenje sporta kao platforme za obrazovanje, dijalog i druStvene promjene.

Sport ima jedinstvenu sposobnost povezivanja ljudi razlicitih pozadina. On pruza zajednicki prostor u kojem mladi
mogu komunicirati izvan drustvenih, kulturnih ili etnickih podjela. U druStvima suocenima s politickim, drustvenim

ili ekonomskim izazovima sport moze igrati vaznu ulogu u izgradnji povjerenja, suradnje i medusobnog postovanja.

‘~ - e
““%h b
““ o o

Projekt Game Changers temelji se na konceptu sporta za razvoj i mir, koji sport i tjelesnu aktivnost prepoznaje kao
ucinkovite alate za suocavanje sa Sirim drustvenim problemima poput diskriminacije, iskljucivanja i nejednakosti.
Kroz kombinaciju obrazovnih aktivnosti, radionica, dogadaja u zajednici i programa osposobljavanja projekt potice
mlade ljude i sportske djelatnike na promisljanje vrijednosti poput pravednosti, poStovanja, jednakosti i ljudskog

dostojanstva.

Kljucni element projekta je razvoj ovog edukativnog prirucnika, koji pruza prakti¢ne alate i metode za trenere,
facilitatore, nastavnike i omladinske radnike koji Zele integrirati obrazovanje o ljudskim pravima u sportske
aktivnosti. Priru¢nik podrzava voditelje radionica u kreiranju inkluzivnih okruzZenja za ucenje u kojima sport postaje

polaziste za razgovor o diskriminaciji, stereotipima, identitetu i rodnoj ravnopravnosti.

Metode predstavljene u ovom prirucniku testirane su i unaprijedene kroz projektne aktivnosti, ukljucujuci trening
seminare, fairplay radionice i aktivnosti u zajednici provedene Sirom Bosne i Hercegovine i Sire regije. Dizajnirane
su tako da budu prilagodljive i primjenjive u razli¢itim kontekstima, ukljucujuci Skole, sportske klubove, centre za

mlade i inicijative u zajednici.
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1 SPORT KAO ALAT ZA DRUSTVENE PROMJENE

1.2 Vaznostrodne ravnopravnostiiljudskih prava

Rodna ravnopravnost predstavlja temelj demokratskih, ukljucivih i odrZivih drustava. Kada svi pojedinci, bez obzira na
rod, imaju jednaka prava i moguénosti, drustvo ostvaruje korist od punog doprinosa, talenata i perspektiva svih svojih
clanova.

U Bosni i Hercegovini i Sirom Zapadnog Balkana rodna ravnopravnost i zastita prava LGBTIQ+ osoba i dalje predstavljaju
vazne izazove. lako je ostvaren odredeni pravni i drustveni napredak, tradicionalne rodne uloge, stereotipi i
diskriminacija i dalje ograni¢avaju moguénosti Zena, djevojcica i LGBTIQ+ osoba. Zene su i dalje nedovoljno zastupljene
na rukovodecim pozicijama, u politici i mnogim podrucjima javnog Zivota, dok drustvena ocekivanja vezana uz obitelj,
brigu o drugima i ,primjereno ponasanje“ oblikuju svakodnevne moguénostiiizbore.

L=

e —

LGBTIQ+ osobe Cesto se suocavaju sa drustvenom stigmom, diskriminacijom i iskljucenoscu zbog svoje seksualne
orijentacije, rodnog identiteta ili rodnog izraZavanja. Ograni¢eno pravno priznanje i nedovoljna zastita mogu oteZati
mnogim ljudima da Zive otvoreno, sigurno i dostojanstveno. Ovi izazovi vidljivi su i u sportu, gdje stereotipi o muskosti,

Zenstvenosti i pripadnosti mogu ograniciti sudjelovanje i produbiti iskljuCenost.

Sport moze reproducirati nejednakosti kada su pristup, vidljivost i priznanje oblikovani stereotipima ili
diskriminatornim praksama. Istovremeno, sport moZze biti i sredstvo za njihovo prevladavanje. Inkluzivne sportske
aktivnosti stvaraju prostore u kojima mladi kroz praksu dozivljavaju suradnju, pravednost, postovanje i jednakost.

Kada se poveze s neformalnim obrazovanjem, sport postaje snazan alat za ucenje o ljudskim pravima. Sudionicima
omogucava da kroz vlastito iskustvo promisljaju diskriminaciju, rodne uloge, privilegije i uklju€enost. Promicanjem
dijaloga, empatije i solidarnosti, sportsko-obrazovne inicijative poput projekta Game Changers doprinose izgradnji

ravnopravnijih, tolerantnijih i ukljucivijih zajednica.

Postizanje rodne ravnopravnosti i zastita prava Zena i LGBTIQ+ osoba zahtijeva dugorocnu posvecenost institucija,
organizacija civilnog drustva, obrazovnih ustanova, sportskih organizacija i lokalnih zajednica. Ovaj prirucnik podrzava
te napore nudeci prakticne metode koje pomazu mladima da prepoznaju stereotipe, razumiju diskriminaciju i aktivno

doprinose pozitivnim drustvenim promjenama.



1 SPORT KAO ALAT ZA DRUSTVENE PROMJENE

1.3 Materijal za facilitatore: kljuéni pojmovi o spolu, rodu i
rodnim ulogama

Ovaj odjeljak namijenjen je facilitatorima kao podrska pri saZimanju i zakljucivanju radionica koje se bave rodnom
ravnopravnosc¢u, identitetom i diskriminacijom. SadrZi osnovne pojmove koji mogu pomodi sudionicima da bolje
razumiju razliku izmedu bioloskih i drustveno oblikovanih aspekata identiteta.

} spolirod-razumijevanje razlike

Ljudi se uglavnom radaju s bioloskim karakteristikama koje se kategoriziraju kao Zenske ili muske. To nazivamo spolom.

Kada govorimo o spolu, govorimo o bioloSkim i tjelesnim karakteristikama, ukljucujuci reproduktivne funkcije. Ove
bioloske razlike postoje u svim drustvima, bez obzira na kulturu, drustveni status ili geografski polozaj.

Dugo vremena smatralo se da upravo te bioloSke razlike odreduju i drustvene uloge Zena i muskaraca. Tako su,
primjerice, podjela poslova na ,muske” i ,,Zenske“ ili razlike u statusu i moci Cesto bile predstavljane kao prirodne.
Medutim, takva tumacenja ne odrazavaju slozenost ljudskog iskustva.

] Rod kao drustveni konstrukt

Zarazliku od spola, rod se odnosi na drustvena i kulturna znacenja koja se povezuju sa Zenama i muskarcima. Rod
opisuje kako drustva definiraju uloge, ponasanja, ocekivanja i karakteristike koje smatraju prikladnima za Zene i
muskarce.

Rod ukljucuje ideje o tome:

kako se ljudi trebaju ponasati

kako trebaju izgledati

koje uloge trebaju imati u drustvu

koje osobine i sposobnosti se smatraju ,tipicno Zenskim“ ili ,tipicno muskim*
Ova ocCekivanja nisu urodena. Ona se usvajaju kroz porodicu, obrazovanje, medije, religiju, kulturne norme i druge
drustvene institucije. Rod je stoga promjenjiva kategorija koja se razlikuje:

® medu kulturama ® medu drustvenim skupinama

® medu generacijama ® jCak unutaristog drustva

Na primjer, oCekivanja koja se postavljaju pred Zene i muskarce u jednoj zemlji ili regiji mogu se znacajno razlikovati od

onih u drugoj. Isto tako, mlade i starije generacije mogu imati razliita shvatanja o tome Sta se smatra primjerenim
ponasanjem za Zene i muskarce.
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1.3 - KLJUCNI POJMOVI O SPOLU, RODU | RODNIM ULOGAMA

! Rodniidentitet i raznolikost

lako drustva Cesto prepoznaju samo dvije kategorije — Zenski i muski rod — stvarnost je mnogo sloZenija. Ljudi se radaju
s odredenim bioloskim karakteristikama, ali kroz proces socijalizacije uce Sta znaci biti djecak ili djevojcica, Zena ili
muskarac.

Rodni identitet odnosi se na nacin na koji pojedinci razumiju i doZivljavaju vlastiti rod. On moze, ali i ne mora odgovarati
spolu koji je osobi pripisan pri rodenju. Neke osobe se identificiraju kao nebinarne ili izvan tradicionalnih rodnih
kategorija. Razumijevanje ove raznolikosti vazno je za stvaranje inkluzivnog okruZenja, posebno u sportu, gdje kruta
ocekivanja vezana uz rod ponekad mogu ograniciti sudjelovanje i osjecaj pripadnosti.

] Rodne uloge

Rodne uloge predstavljaju skup ocekivanja, ponasanja i odgovornosti koje drustvo pripisuje pojedincima na temelju
njihova percipiranog roda. One ukljucuju norme o tome:

® kako se Zene i muskarci trebaju ponasati ® kojim aktivnostima bi se trebali baviti
® koje odgovornosti trebaju preuzimati ® Sto se smatra prihvatljivim ili neprihvatljivim
ponasanjem

U mnogim slucajevima rodne uloge nisu zasnovane na bioloskim razlikama, vec¢ na stereotipima i drustvenim
ocekivanjima o tome $to Zene i muskarci ,trebaju“ raditi. Ove uloge mogu postati problemati¢ne kada:

® ogranicavaju individualne izbore i mogucnosti

ucvrscuju i produbljuju nejednakosti

iskljucuju osobe koje se ne uklapaju u tradicionalna ocekivanja

® rigidno se primjenjuju na sve ¢lanove drustva, bez obzira na njihove individualne potrebe, interese i identitete

} zastoje ovovazno usportu?

Sport je prostor u kojem su rodne uloge i ocekivanja Cesto vrlo vidljivi. Na primjer:

® neki sportovi se smatraju ,muskim“ ili ® djevojcice i Zene mogu se suocCavati s
,Zzenskim“ preprekama za sudjelovanje

® djeCaci mogu osjecati pritisak da odgovaraju ® LGBTIQ+ osobe mogu dozivljavati
odredenim idealima muskosti diskriminaciju ili isklju¢enost

Promisljanjem ovih obrazaca sport moZe postati prostor za osporavanje stereotipa i promicanje jednakosti.

e

KLJUCNA PORUKA ZA FACILITATORE

Prilikom zakljucivanja radionice vazno je naglasiti:

v Razlike medu ljudima nisu samo bioloske, vec i drustveno oblikovane.

v Rodne uloge su naucene i mogu se mijenjati.

v Svaka osoba ima pravo sudjelovati u sportu i drustvu bez diskriminacije.
v Inkluzivna okruZenja koriste svima.

Potaknite sudionike da razmisle na koji nac¢in mogu doprinijeti stvaranju ravnopravnijih, sigurnijih i ukljucivijih
prostora u sportu i svakodnevnom Zivotu.
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2 REFLEKTUJ - POVEZI - PRIMIJENI

Metoda ,,Right To Play“ (RTP) razvijena je od strane globalne organizacije posvecene zastiti, obrazovanju i osnazivanju
djece kako bi prevazisla izazove s kojima se suocavaju. Organizacija Right To Play i inicijativa fairplay razvile su prakticne
metode u okviru projekta EDU (https://edupact.eu/) koristec¢i metodologiju Reflektuj - PoveZi — Primijeni.

Kljucni aspekt ove metodologije predstavlja ciklus iskustvenog ucenja.

To znaci da tokom svake aktivnosti treneri i facilitatori uvode i u¢vrséuju kljucne poruke svake aktivnosti kroz vodene
diskusije. Ciklus iskustvenog ucenja pocinje tako Sto facilitator odabere klju¢nu lekciju ili ishod ucenja, poput saradnje.
Klju¢na lekcija ili poruka oblikuje cijelu radionicu, ukljucujudi i uvodnu diskusiju. Tokom razgovora facilitatori ,,sade
sjeme“ postavljanjem jednog ili dva jednostavna pitanja kako bi ucesnici tokom aktivnosti razmisljali o temi ucenja (npr.
saradnja). Nakon toga facilitatori vode ucesnike kroz kratko zagrijavanje, Sto predstavlja dobru praksu prije ukljucivanja u
fizicke aktivnosti. Zatim slijedi zajednicko iskustvo - jedna ili viSe igara povezanih s temom ucenja. Nakon svake

aktivnosti slijedi diskusija.

( A
AKTIVNOST REFLEKTUJ
Zajednicko iskustvo Sta ste primijetili, vidjeli ili osjetili?
\. S
* o
s ™ 4 !
PRIMIJENI POVEZI
Sta sada? Sta cete promijeniti ili uraditi ° Kako se to povezuje s vasim iskustvima iz
drugacije? svakodnevnog Zivota?
\, WV, \ v,

Ovaij reflektivni proces opisan je kroz model: REFLEKTUJ - POVEZI - PRIMIJENI. Ova nastavna strategija vodi ucesnike
kroz tri koraka koji im pomaZu da obrade svoje iskustvo:

o Reflektuj: Sta sam upravo doZivio/la? Djeca i mladi uce kako da koriste odgovarajuéi vokabular za izrazavanje svojih
ideja, osjecaja i zapaZanja, kao i kako da poStuju misljenja i osjecaje drugih ucesnika.

o Povezi: Kako je ovo iskustvo povezano s prethodnim iskustvima? Kako se ono odnosi na ono $to ve¢ znam, vjerujem
ili osjecam? Da li potvrduje ili proSiruje moje razumijevanje odredene teme?

e Primijeni: Kako mogu iskoristiti ono Sto sam naucio/la? Kako mogu primijeniti nauceno u sli¢nim situacijama? Kako
mogu koristiti ovo iskustvo za vlastitu korist, ali i za dobrobit svoje zajednice?
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2 - REFLEKTUJ - POVEZI - PRIMIJENI

Kada se ucesnici kroz vodenu diskusiju osvrnu na aktivnost koju su upravo zavrsili, oni bolje razumiju njeno znacenje i
mogu prenijeti nauceno u nove situacije i iskustva. Ovaj pristup ne podrzava samo aktivnosti iz ovog prirucnika, vec se
moze koristiti i za povezivanje drugih aktivnosti koje facilitatori ve¢ poznaju s relevantnim temama poput ljudskih prava,
rodne ravnopravnosti, socijalne ukljucenostii interkulturalnog dijaloga.

Sta su ,teachable moments* (trenutci za uéenje)?

»Teachable moment“ ili trenutak za ucenje moze biti i pozitivan i negativan dogadaj. Primjeri pozitivnih
trenutaka za ucenje:

= Spontani ¢in ljubaznosti medu djecom ili mladima;
® |zuzetan primjer podrske, ohrabrivanjaili timskog rada medu ucesnicima;
® Trenutak u kojem grupa ostvari cilj na kojem je dugo radila;

® Situacija u kojoj pojedinci pokaZu ponasanje koje predstavlja pozitivan primjer za ostatak grupe.

VaZno je prepoznati ove trenutke kao snazne prilike za ucenje kroz koje mozZzemo proSiriti razmisljanje i razumijevanje
ucesnika. U takvim situacijama facilitator moZe privremeno zaustaviti aktivnost kako bi postavio nekoliko pitanja i
pomogao ucesnicima da izvuku Sto vise iz tog iskustva. Takoder je moguce sacekati kraj radionice i otvoriti temu tokom
zavrsne refleksije. Primjeri pitanja kroz model Reflektuj - PoveZi - Primijeni (Reflect-Connect-Apply):

Reflektuj: Sta se posebno pozitivno dogodilo tokom aktivnosti? Kako si se zbog toga osjecao/la?
Povezi: Da li si ranije imao/la sli¢no iskustvo? Kako si tada postigao/la uspjeh ili rijesio/la situaciju?

Primijeni: Sta mozZes uciniti kako bi se sliéni pozitivni trenuci ce$¢e dogadali u tvom Zivotu? Kako mozes doprinijeti
stvaranju takvog okruZenja za druge?

Negativni dogadaji takoder predstavljaju vazne prilike za uc€enje. To mogu biti:
® Sukob izmedu ucesnika;
m Aktivnost koja nije uspjela prema planu (npr. krSenje pravila ili nezgoda);

® Neocekivano pitanje ili zabrinutost koju neko iznese tokom aktivnosti.

U ovakvim situacijama moZete odluciti da prekinete aktivnost usred igre kako biste u¢enicima/cama ili sportistima/cama
postavili nekoliko pitanja. Alternativno, moZete sacekati kraj sesije i tada otvoriti razgovor o toj temi. Evo nekoliko
primjera pitanja iz pristupa Reflektuj - PoveZi - Primijeni (Reflect-Connect-Apply) koja moZete postaviti:

Reflektuj: Sta se dogodilo? Zasto misli§ da se to dogodilo?
Povezi: Da li ti se nesto slicno dogodilo ranije? Kako si tada rijesio/la situaciju?

Primijeni: Kako mozemo sprijeciti da se ovo ponovo dogodi? Koja je nasa odgovornost u sprecavanju takvih
situacija?

Kako prepoznati trenutak za uéenje?

Kada radite s djecom i mladima, trenuci za ucenje dogadaju se stalno. Kljuc nije u tome da reagujete na svaki pojedinacni
dogadaj, ve¢ da prepoznate koji je trenutak najvazniji za proces ucenja i zasluZuje dodatnu paznju.

11



IIIIII

PRIMJER
FAIRPLAY
RADIONICE




3 PRIMJER FAIRPLAY RADIONICE

Svaka radionica treba biti prilagodena ucesnicima, njihovom uzrastu, veli¢ini grupe i okruzenju u kojem se provodi

(sportski teren, ucionica, seminar salaisl.).

Radionica se sastoji od tri osnovne faze:

-y

Faza zagrijavanja

15-30 minuta

Glavnidio
aktivnosti
(Playtime)

90-120 minuta

Dodatno vrijeme i
intervjui

Predstavljanje facilitatora i sadrZaja radionice, upoznavanje ucesnika,
predstavljanje projekta i uspostavljanje zajednickih pravila rada

Interaktivne metode i igre povezane s temama projekta
(nediskriminacija, socijalna ukljucenost, razlicitost, ljudska prava),
ukljucujudi diskusije prema modelu Reflektuj - PoveZi - Primijeni i
kratke pauze

Grupne igre, aktivnosti za jacanje timskog duha, evaluacija i zavrsni
krug refleksije

12



3 PRIMJER FAIRPLAY RADIONICE

3.1 Fazazagrijavanja/Fairplay zagrijavanje

Tokom uvodne faze ucesnici trebaju imati priliku da se upoznaju medusobno, upoznaju s temama radionice i osjecaju
sigurno i dobrodoslo u grupi. Cilj ove faze je stvaranje prijatne, sigurne i podrZavajuce atmosfere za ostatak radionice. To

se postiZe koristenjem igara za upoznavanje, ,icebreakera®, kratkih energizera i zajednickim definisanjem pravila rada.

Prva faza radionice posvecena je medusobnom upoznavanju kroz igru te stvaranju ugodne i sigurne atmosfere za
ucesnike/ce i facilitatore/ice.

s Cime se projekat bavi i koja je njegova pozadina? ® Ko su facilitatori/ice?
® Zasto smo ovdje? » Sta ucesnici/e mogu o&ekivati?
Nakon kratkog predstavljanja facilitatora/ica, projekta i procesa rada, zajedno s grupom dogovaraju se zajednicka pravila

i sporazumi za radionicu. Ona se mogu zapisati na flipcart kako bi bila vidljiva svim ucesnicima/ama tokom trajanja
radionice.

VAZNO!
Ucesce u radionici je dobrovoljno - svaki/a ucesnik/ca moze u bilo kojem trenutku prekinuti igru ili preskociti neku
vjezbu/aktivnost.

13



3.1 - FAZA ZAGRIJAVANJA /| FAIRPLAY ZAGRIJAVANJE

¢ Fairplay zagrijavanje

CILJ

Smanijiti distancu medu ucesnicima/cama i formirati grupe bez procesa odabira.

SADRZAJ

Sportsko zagrijavanje za radionicu. Kroz razliCite vjezbe ucesnici/e ostvaruju kontakt ocima i fizicki kontakt te se
medusobno upoznaju i uce imena jedni drugih.

SLIJED METODE

o Facilitatori/ke postavljaju prostor za aktivnost koristedi Cetiri cunja. Unutar oznacenog prostora vode razlicite vjezbe
zagrijavanja (hodanje na petama, bocno trcanje, visoko podizanje koljena, tr€anje unazad, kruZenje rukamaisl.). Po

potrebi mogu se koristiti i lopte.

Svaki/a ucesnik/ca zaustavlja se kada sretne drugog/u ucesnika/cu. Oboje se rukuju i izgovaraju svoje ime.
U sljede¢em krugu svaki/a ucesnik/ca izgovara ime osobe koju je upravo upoznao/la.

Ucesnici/e nastavljaju kretanje po prostoru. Kada sretnu drugu osobu, medusobno se pozdravljaju ,high-fiveom*
desnom rukom - svaku osobu samo jednom! Nakon toga slijedi krug s lijevom rukom, zatim s obje ruke, pa s obje

ruke uz skok, a potom uz istovremeno izgovaranje imena druge osobe itd.

Ucesnici/e ponovo trée po prostoru. Facilitator/ka izgovara neki manji broj. Grupa najprije moze pokusati zajednicki

O 000

prikazati taj broj. U narednim krugovima ucesnici/e formiraju grupe tacno tog broja ¢lanova (npr. facilitator/ka kaze:
,Tril“ - grupa od tri osobe treba se sto brZe okupiti i medusobno izgovoriti imena clanova grupe). Na ovaj nacin mogu
se formirati grupe Zeljene velicine koje se mogu koristiti za narednu aktivnost.

TRAJANJE MATERIJALI

10-15 minuta Cetiri €unja ili drugi nacin oznagavanja prostora; lopte (po potrebi).

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE
Dajte jasne i jednostavne upute. Podstaknite ucesnike/ce da tokom vjezbi ostvaruju kontakt ocima. Naglasite da se
~high-five“ daje njezno i s postovanjem prema drugima.

VAZNO!
Ova vjezba omogucava formiranje grupa bez klasic¢nih metoda biranja ucesnika/ca, koje nekima mogu biti neugodne.

Dodatna prednost je Sto se grupe formiraju nasumicno, Sto doprinosi vecoj interakciji medu ucesnicima/cama.
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3.2 Balligraiaktivnosti/Lopta privilegija

U ovoj fazi radionice moguce je intenzivno raditi i na sportskom i na sadrZzajnom nivou. Ovaj dio ukljuc¢uje metode koje
podrazumijevaju viSe kretanja, ali i aktivnosti usmjerene na rad u manjim grupama i diskusiju.

CiLJ

Kroz igru uciti i iskusiti principe fair playa i razliCite oblike diskriminacije, s posebnim fokusom na seksizam, homofobiju i
prava LGBTIQ+ osoba. Razumjeti pojmove privilegije, timskog rada, ukljucenosti i isklju¢enosti kroz sport.

SADRZAJ

Kroz igru ucesnici/e istraZuju kakve posljedice mogu imati razliCiti oblici diskriminacije - posebno seksizam, homofobija i
diskriminacija LGBTIQ+ osoba - kao i iskljucivanje pojedinaca i drustvenih grupa. lako su svi jednako vazni za igru, svaki
igrac/ica ima razlicite pocetne uslove i privilegije. Ova aktivnost je zasnovana na igranju uloga, zbog Cega je vazno ostaviti
dovoljno vremena da se ucesnici/e uzive u svoju ulogu, ali i da iz nje izadu nakon zavrSetka aktivnosti. Cilj refleksije i
diskusije jeste povezivanje iskustava iz igre sa drustvenim pitanjima, posebno rodnim ulogama, seksualnom

orijentacijom, rodnim identitetom i predrasudama.

TRAJANJE MATERIJALI

90-120 minuta Lopta (u zavisnosti od sporta: fudbalska, koSarkaska i sl.); sportska sala ili teren; golovi ili
markeri; markirne majice; kartice s opisima uloga; zvizdaljka (po potrebi).

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

® |graci/cei, ako je moguce, facilitatori/ke trebaju voditi racuna da nasumicno dodijeljena uloga ne bude previse
slicha njihovom vlastitom identitetu. Ako se to dogodi, moze se izvuci nova kartica s ulogom. U suprotnom, uloge
ostaju onakve kakve su dodijeljene - zamjena nije moguca.

® Kartice s ulogama mogu se prilagoditi razli¢itim temama i fokusima. Takoder treba voditi racuna o jeziku, uzrastu i
iskustvu ciljne grupe.

® Svakom ucesniku/ci treba dati dovoljno vremena da se Sto bolje uzivi u svoju ulogu (vidjeti pitanja za refleksiju).
® Prekidiigre trebaju se desavati kada je lopta u sredini terena ili kada je upravo izasla iz igre.
® Na pocetku i na kraju aktivnosti vazno je omoguciti da svi ucesnici/e igraju zajedno (otprilike 2-3 minute svaki put).

® Korisno je povezivati aktivnost sa svakodnevnim iskustvima ucesnika/ca kako bi osvijestili da neki ljudi imaju vise
privilegija, a neki manje ili ih uopce nemaju. (Na primjer: Ko ima svoju sobu? Ko ima stariju bracu ili sestre kojima je
dozvoljeno nesto Sto njima nije? Da li dobijaju dovoljno dzeparca?)
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3.2 - BALL IGRA | AKTIVNOSTI/LOPTA PRIVILEGIJA

SLIJED METODE
PRIPREMA

ica i priblizno istim nivoom sportskih vjestina.

ulogama/identitetima.

dobili.

Facilitatori/ke najavljuju da ce se igrati sportska igra (npr. fudbal). Formiraju se dvije ekipe s jednakim brojem igraca/

Facilitatori/ke dijele kartice s ulogama koje svaki/a ucesnik/ca Cita u tajnosti. Obje ekipe dobijaju isti set kartica s

Ucesnici/e trebaju odvojiti vrijeme da razmisle o biografiji, zivotnoj prici, svakodnevici i iskustvima osobe Ciju su ulogu

Facilitatori/ke postavljaju pitanja koja pomazu ucesnicima/cama da se poistovjete sa svojom ulogom. Pitanja se

postavljaju tako da ostavljaju dovoljno prostora za razmisljanje i razvoj empatije. Pitanja o ulozi ili eventualne

nejasnoCe mogu se razjasniti nakon ove faze, individualno.

- Kakvo je bilo tvoje djetinjstvo i odrastanje? Lako ili
tesko?

- Kako si se poceo/la baviti sportom?
- Dallitije lako baviti se sportom s drugima? Osjecas li
se prihvaceno bez obzira na svoj rod ili identitet?

- Sta radis ujutro, tokom dana i navecer?

- Kako izgleda tvoj nacin zivota? Gdje Zivis i s kim?

- Imas li dovoljno vremena i resursa za trening?

]

S ¢im si se najvise volio/la igrati?

Kako izgleda tvoja svakodnevica? Ima3 li mnogo
hobija i slobodnih aktivnosti?

S kakvim ljudima se susreces u svakodnevnom
zivotu? Imas li mnogo prijatelja ili samo nekoliko? Da
li ti je teSko sticati nova prijateljstva? Dozivljavas li
iskljucivanje ili diskriminaciju?

Moras li mnogo raditi? Imas li dovoljno novca i

vremena za slobodne aktivnosti? Brines li se o
nekome u porodici?

Jesi li zdrav/a? Imas li neka ogranicenja? Da li
drustvena ocekivanja ili norme uticu na tvoju
moguénost da ucestvujes u sportu ili drugim
aktivnostima?

Cega se bojis? Sta te ¢ini sretnim/om?

Facilitatori/ke zatim objasnjavaju dalji tok igre: igra se odvija sve dok ne bude prekinuta na znak facilitatora/ke (npr.
povikom ili zvizdukom). Tada svi ucesnici/e moraju odmah stati i ostati tacno na mjestu gdje se nalaze (,,zamrznuti se“).
Tokom tog prekida facilitatori/ke postavljaju svim igracima/cama jedno pitanje.

VAZNO!

Ucesnici/e trebaju cijelo vrijeme imati svoju dodijeljenu ulogu na umu i razmisljati te osjecati iz perspektive te uloge,

ali je ne trebaju pokazivati niti glumiti pred drugima.

PRIRUCNIK ZA EDUKACIJU

GAME CHANGERS
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Nakon uvodnih objasnjenja zapocinje zajednicka igra (fudbal, koSarka i sl.) u kojoj svi mogu ucestvovati. Nakon
nekoliko minuta igre, facilitator/ka prekida aktivnost (pozivom ,Stop!“ ili zvizdukom) i postavlja prvo pitanje (vidjeti
pitanja za refleksiju). Igraci/ce tada, iz perspektive svoje uloge, razmisljaju da li je njihov odgovor na postavljeno
pitanje DA ili NE. Svaki/a ucCesnik/ca samostalno donosi odluku.

YES igrac/ica moZe nastaviti igrati nakon znaka facilitatora/ke.

NO osoba ne moze ucestvovati u igri do narednog kruga. Ostaje stajati na mjestu gdje se nalazila u trenutku prekida
igre. Ne smije se kretati niti igrati, Cak ni ako lopta dode do nje.

Kada svi ucesnici/e u sebi odgovore na pitanje, igra se nastavlja (u smanjenom sastavu) narednih 1-2 minute, sve dok
ne bude postignut pogodak ili postavljeno novo pitanje. Po zelji, nakon postignutog pogotka svi ucCesnici/e mogu
ponovo ucestvovati do narednog pitanja (ovo se posebno preporucuje za mlade uzraste). Ovaj postupak se ponavlja
sve dok se ne postave sva odabrana pitanja.

VAZNO!
Na kraju aktivnosti treba odigrati jedan zavrsni krug u kojem svi ucesnici/e mogu ravnopravno ucestvovati u igri (2-3

minute).

DISKUSIJA | REFLEKSIJA

Nakon zavrsetka igre, uCesnici/e trebaju ,,skinuti” svoje uloge i simbolicno ih ostaviti iza sebe. Facilitatori/ke vode
proces izlaska iz uloge (protresanje tijela, skidanje markirnih majica i sl.). Vazno je posvetiti dovoljno vremena ovom
koraku kako iskustvo ne bi ostalo vezano za ucesnike/ce nakon aktivnosti. Facilitatori/ke takoder trebaju osigurati da
ucesnici/e ne razmjenjuju svoje uloge medusobno.

Smjernice za refleksiju: Nakon zavrsetka igre grupa se okuplja na zajednickoj diskusiji (krug sjedenja) kako bi
razgovarala o iskustvu i reflektirala aktivnost. Faza refleksije je kljucni dio ove metode i facilitatori/ke trebaju voditi

racuna da se stereotipni ili pojednostavljeni stavovi ne reprodukuju tokom razgovora.
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3.2 - LOPTA PRIVILEGIJA — DISKUSIJA | REFLEKSIJA (NASTAVAK)
VAZNO!
Kategoricke i predrasudama zasnovane izjave (,,Oni su jednostavno takvi i zato...“) treba prepoznati, otvoriti za
diskusiju i zajedno analizirati s grupom.

Fokus razgovora bit e na privilegijama i diskriminaciji te njihovom uticaju na pojedince i drustvene grupe. Cilj je
takoder zajednicki osmisliti kako bi mogla izgledati inkluzivna grupa, tim ili razred i Sta svaka osoba (ili sportski klub,
organizacija i sl.) moze uciniti da tome doprinese.

Meta nivo: Sta se dogodilo tokom igre? Sta ste primijetili? Kako biste opisali situaciju? (Ova pitanja sluZe za refleksiju o
samoj igri, a ne o licnoj ulozi.)

Li¢ni nivo: Ovaj dio razgovora usmjeren je na iskustva koja su ucesnici/e imali kroz dodijeljenu ulogu tokom igre.

Facilitatori/ke u ovom trenutku pojasnjavaju da su obje ekipe imale iste uloge te da su, uprkos tome, ucesnici/e mogli
razlicito odgovarati na ista pitanja — neki su morali stati, a neki su nastavili igrati. Vazno je naglasiti da ljudi i njihova
zivotna iskustva mogu biti vrlo razliciti te da kategoriziranje ljudi Cesto proizvodi privilegije, ali i iskljucivanje.

Kakva je bila vasa prva reakcija kada ste dobili karticu - Kako vam je bilo biti u toj ulozi? Kako ste se osjecali?
s ulogom? Sta ste pomislili o svojoj ulozi/identitetu?

Kako ste li¢no doZivjeli igru? Sta se dogadalo za vas - Da li ste ¢esto morali stati ili ste uglavhom mogli
tokom aktivnosti? nastaviti igrati?

Kako ste se osjecali kada su drugi mogli igrati, a vi - Kako je na tim uticalo to $to neki clanovi nisu mogli
niste? Ili obrnuto, kada ste vi mogli igrati dok drugi ucestvovati?

nisu?

Kako su reagovali vasi saigraci i saigraCice?

ZAKLJUCAK

2

= 3

Facilitatori/ke sumiraju kljucne zakljucke i usmjeravaju razgovor prema temama fair playa, ukljucenosti i iskljucenosti,
diskriminacije i privilegija. Diskusija se moze odnositi na sport, ali i na drustvo u cjelini.

- Koja je svrha ove aktivnosti?

- Sta ste naucili?

- Kakve veze sport ima s privilegijama, iskljucivanjem, diskriminacijom i ljudskim pravima?

Strategije i naredni koraci: Sta svako od nas moZze uciniti da grupa, sportski tim, klub ili razred budu inkluzivniji? Koje
konkretne strategije mozemo razviti kako bismo stvarali ravnopravnije i sigurnije okruzenje za sve?
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PRIMJER

3.3 Dodatno vrijeme iintervjui/ Metar (“Yardstick”)

Zavrsni dio radionice ukljucuje grupno-dinamicku igru koja ima za cilj pruZiti pozitivan i motivirajudi zavrSetak fairplay
radionice. Na kraju aktivnosti ucesnici/e takoder imaju priliku za refleksiju, postavljanje pitanja i davanje povratnih
informacija.

CILJ
Omoguciti grupi pozitivan zavrSetak radionice te kroz aktivnost naglasiti vaznost komunikacije i saradnje.

SADRZAJ
Zajednicko rjesavanje zadatka stvara osjecaj zajednistva. Aktivnost ponovo stavlja na probu sposobnost timskog rada,
vjezbaju se razliciti oblici komunikacije, a ujedno postaju vidljive i razlicite uloge koje pojedinci preuzimaju unutar grupe.

SLIJED METODE

Ucesnici/e se rasporeduju u dva reda okrenuta jedan prema drugom.

Facilitatori/ke postavljaju drveni metar izmedu dva reda.

Ucesnici/e podizu metar i postavljaju ga na visinu ramena, oslanjajuci ga na kaziprste desne ruke.
Zadatak grupe je da zajedno spusti metar na pod, bez medusobnog razgovora.

o
2/
3
@

'3 Aktivnost je uspjesno zavrdena kada metar dotakne pod, a da nijedan ucesnik/ca tokom procesa ne izgubi kontakt s

njim.
TRAJANJE MATERIJALI
10-15 minuta Drveni metar (ili lagana letva sli¢ne duZine)

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

® Na pocetku dajte jasne i precizne upute. Nakon toga facilitatori/ke imaju iskljucivo ulogu posmatraca.
Intervenirajte samo ako ucesnici/e pocnu razgovarati ili ako dinamika grupe postane neprimjerena ili destruktivna.

® Ako se pokaze da grupa ne moze zavrsiti zadatak bez verbalne komunikacije, razgovor medu ucesnicima/cama
moze se dozvoliti kao drugi korak aktivnosti.
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3 PRIMJER FAIRPLAY RADIONICE

3.4 Feedback/Povratne informacije

Na kraju fairplay radionice organizira se kratki usmeni krug povratnih informacija:
® Kako vam se svidjela fairplay radionica?

® Staje bilo dobro? Sta je moglo biti bolje?

Povratne informacije mogu se izraziti pomocu ,barometra palca” (palac gore, vodoravno ili dolje) ili zujanjem/humanjem
(svaki ucesnik/ca zuji onoliko glasno koliko Zeli; vrlo glasno = radionica se veoma svidjela, tiho = manje se svidjela).

Nakon toga facilitatori/ke odgovaraju na eventualna otvorena pitanja i prelaze na pisani dio povratnih informacija
(evaluaciju).

3.5 Evaluacija

Projektni tim provodi evaluaciju svake radionice. U tu svrhu, nakon zavrSetka radionice ucesnicima/cama i facilitatorima/
kama distribuiraju se sljedeci evaluacijski obrasci:

® |zvjeStaj o radionici (ispunjavaju facilitatori/ke)
® Obrazac za povratne informacije za nastavnike/ce, trenere/ice ili druge odgovorne osobe

® Evaluacijski obrazac za ucesnike/ce

Na kraju radionice moZe se napraviti zajednicka fotografija grupe (ukoliko ucesnici/e pristanu), a fairplay ¢e podijeliti
razlicite informativne i edukativne materijale.

Po potrebi, organizacijama se mogu ponuditi i naprednije radionice ili dodatni programi obuke.
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4 AKTIVNOSTI

r T

-
FPROMOVIRANJE LIUDSKIH

Ovaj dio prirucnika predstavlja niz interaktivnih aktivnosti zasnovanih na kretanju, osmisljenih za istrazivanje tema
rodnih uloga, rodne ravnopravnosti i diskriminacije, ukljucujuci izazove s kojima se suocavaju LGBTIQ+ osobe.
Koristedi sport i igru kao obrazovne alate, ove aktivnosti stvaraju dinamicno okruzenje za ucenje u kojem ucesnici i

ucesnice mogu aktivno istrazivati slozena drustvena pitanja kroz iskustvo, refleksiju i diskusiju.

Aktivnosti se temelje na principima neformalnog obrazovanja, kombinujuci fizicko ucesce s vodenom refleksijom
kako bi podrzale ucenje koje nadilazi teorijsko znanje. Stavljajuci uesnike i uesnice u razlicite uloge i situacije,
aktivnosti podsticu empatiju, kriticko razmisljanje i dublje razumijevanje nacina na koji drustvene norme,

stereotipi i odnosi modi oblikuju svakodnevna iskustva.

Facilitatori i facilitatorice se ohrabruju da kreiraju siguran i inkluzivan prostor u kojem se svi ucesnici i u€esnice
osjecaju postovano i saslusano. Cilj nije samo podizanje svijesti, ve¢ i osnazivanje mladih ljudi da preispituju

nejednakosti, suprotstavljaju se diskriminaciji i doprinose stvaranju inkluzivnijih i pravednijih zajednica.
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4 - AKTIVNOSTI

Kako koristiti ovaj prirucnik

Ovaj prirucnik je osmisljen kao praktican alat za facilitatore i facilitatorice, edukatore i edukatorice, trenere i trenerice
te omladinske radnike i radnice koji Zele obradivati teme rodne ravnopravnosti i LGBTIQ+ prava kroz sport i
neformalno obrazovanje. Aktivnosti se mogu koristiti u radionicama, Skolama, sportskim klubovimaili inicijativama u

zajednici te ih je potrebno prilagoditi konkretnom kontekstu, veli¢ini grupe, uzrastu i iskustvu ucesnika i u€esnica.

Metode u prirucniku prate princip iskustvenog ucenja (Reflektuj - Povezi - Primijeni). To znaci da svaka aktivnost
kombinuje fizicko ucesée s vodenom refleksijom. Diskusija nakon aktivnosti predstavlja kljucni dio procesa jer upravo
tada ucesnici i uCesnice promisljaju svoja iskustva i povezuju ih sa Sirim drustvenim pitanjima kao 5to su rodne uloge,

diskriminacija i inkluzija.

Facilitatori i facilitatorice se podsticu da:

biraju aktivnosti u skladu s potrebama i osjetljivoS¢u grupe

od samog pocetka stvaraju sigurno, inkluzivno i atmosferu medusobnog postovanja

uspostave jasna grupna pravila (npr. postovanje, povjerljivost, aktivno slusanje bez osudivanja)

prilagode jezik i primjere lokalnom i kulturnom kontekstu

< & & & <«

omoguce dobrovoljno ucesce - niko ne treba biti prisiljen dijeliti licna iskustva

VAZNO!

Prilikom obrade tema kao Sto su rodni identitet, seksualna orijentacija i diskriminacija, facilitatori i facilitatorice
trebaju izbjegavati situacije u kojima bi se ucesnici i ucesnice mogli osjecati izlozeno ili pod pritiskom da
otkrivaju licne informacije. Fokus treba ostati na drustvenim normama, iskustvima i perspektivama, a ne na

licnim identitetima pojedinaca.
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4.1 PRAVA,GLASOVIIPROMJENA

CILJ
Upoznavanje ucesnika i ucesnica s ljudskim pravima i drustvenim aktivizmom.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice najprije istraZuju vlastite stavove o pravima i jednakosti kroz zauzimanije fizickih pozicija u prostoru i
diskusiju o razli¢itim perspektivama. Zatim rade u malim grupama i zamisljaju sebe kao donosioce odluka koji kreiraju
zakone, promisljajuci o ljudskim pravima, pravima Zena i ulozi aktivizma u oblikovanju drustva. Radionica zavrSava
zabavnom grupnom aktivno3éu koja jaca povezanost medu ucesnicima i ucesnicama te osjecaj zajednistva.

SLIJED METODE
Uvod / Gdje stojim po pitanju...?

o Facilitatorica zamoli ucesnike i u¢esnice da ustanu. Objasnjava da ¢e procitati nekoliko tvrdnji. Ako se slazu s
tvrdnjom, trebaju stati na lijevu stranu prostorije; ako se ne slaZu, na desnu stranu. Ako nisu sigurni ili se ne mogu

odluciti, staju u sredinu.

e Nakon svakog zauzimanja pozicije, ucesnici i ucesnice imaju priliku objasniti svoj stav i razmijeniti misljenja.

TVRDNJE

- Zene i muskarci trebaju imati jednaka prava.

- Zene trebaju same odluciti Zele li imati porodicu ili ne.
- Zene trebaju imati pravo glasa na izborima.

- Djeca trebaju sama odluciti u koju skolu zele ici.

- Zene trebaju imati posao izvan kuce.

U zavrsnom komentaru facilitatorica naglasava da je cilj aktivnosti bio podstaci ucesnike i uCesnice da razmisle o
tome koja prava imaju, koja nemaju i koja bi Zeljeli ostvarivati kako bi se osjecali sigurno i dobro u zajednici u kojoj
Zive. O tim pitanjima ce se detaljnije baviti u narednoj aktivnosti.
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4.1 -

PRAVA, GLASOVI I PROMJENA

Centralna aktivnost / Da sam predsjednik/ca...

Facilitatorica dijeli uesnike i u€esnice u manje grupe. Zadatak grupa je da zamisle da su upravo postali predsjednici/
e jedne drZave. Imaju mo¢ da donose zakone i prilagode ih potrebama svojih gradana i gradanki. Unutar grupe
trebaju osmisliti koja bi prava garantirali svim gradanima i gradankama svoje drZave te ih zapisati na flipchart papir,
kreirajuci vlastitu Povelju prava i sloboda.

Grupe predstavljaju svoje radove.

Facilitatorica povezuje predstavljene ideje s ljudskim pravima te s pravima koja su zasti¢ena razlicitim zakonima i
medunarodnim dokumentima (npr. ako se spominje zastita porodice ili djece).

U zavrSnom komentaru facilitatorica upoznaje ucesnike i uesnice s pojmom ljudskih prava i osnovnim
dokumentima u kojima su ona definirana (Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija, Evropska
konvencija o ljudskim pravima). Govori o znacaju Evropske konvencije za gradane i gradanke drzava koje su je
ratificirale. Posebna paZnja posvecuje se pravima Zena i zastiti Zena i djece. Facilitatorica spominje Konvenciju Vijec¢a
Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) te njen znacaj za
Zene koje Zive u drzavama koje su njome obuhvacene.

Facilitatorica zatim govori o vaznosti gradanskih inicijativa u pokretanju drustvenih promjena. Predstavlja aktivizam
kao oblik organizovanog drustvenog djelovanja i naglasava da nije potrebno biti na vrhu politicke mo¢i kako bi se
uticalo na drustvo. Aktivizmom se mogu osporavati Stetna ponasanja i zagovarati pozitivne promjene. Budu¢i da su
mnoge drzave obavezane postovati navedene medunarodne dokumente, postoji prostor i podrska za gradanski

angazman.
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4.1 - PRAVA, GLASOVI I PROMJENA
Zavrsna aktivnost/ Slonic u zatvoru...

o Ucesnici i u¢esnice stoje u krugu okrenuti jedni drugima ledima, poput voza. Svaka osoba stavlja ruke na ramena
osobe ispred sebe. Facilitatorica prica pricu i istovremeno izvodi pokrete po ledima osobe ispred sebe. Ostali
ucesnici i u¢esnice ponavljaju iste pokrete na ledima osobe ispred sebe.

PRICA

Nekada davno postojala je velika Suma puna gustih Cetinarskih stabala (dijagonalni pokreti od vrha prema dnu
leda). Jednog dana dosli su drvosjece i posjekli sumu (pokreti kao zamahivanje sjekirom). Ostali su samo panjevi
(kruzni pokreti kaZiprstom). U Sumu je dosao mali slon i poceo gaziti po panjevima (pokreti stisnutom Sakom koji
imitiraju slonove korake). Zbog toga su dosli Cuvari i odveli ga u zatvor (ravni pokret prema dolje). U zatvoru je
slonicu bilo dosadno pa je pisao pisma na pisa¢oj masini (tapkanje prstima). Kada bi zavrsio jedno pismo, uvukao
bi novi list papira (pokret dlanovima od vrha prema dnu), pa bi ponovo pisao (ponoviti tapkanje prstima). Kada je
zavrsio sva pisma, zalijepio je markice (pritiskanje palcevima) i poslao ih Sirom svijeta (pokreti otvorenim

dlanovima od sredine leda prema van).

MATERIJALI TRAJANJE

Flipchart papir, markeri, ljepljiva traka 75-90min

25



4.2 KRENISIZRAZISE/STAFETAIDENTITETA

CILJ

IstraZiti i preispitati rodne uloge, rodnu neravnopravnost i diskriminaciju LGBTIQ+ osoba kroz kretanje i timski rad.
Ucesnici i ucesnice kroz iskustvo uvidaju kako identitet, stereotipi i drustvena ocekivanja uticu na ucesée,
samopouzdanje i inkluziju.

SADRZAJ

Ucesnici i uCesnice istraZzuju kako rodne norme i ocekivanja oblikuju ponasanje, prilike i ucesée u sportu i svakodnevnom
Zivotu. Kroz zadatke zasnovane na razli¢itim ulogama, doZivljavaju kako diskriminacija, stereotipi i privilegije razlicito
uticu na pojedince. Aktivnost podstice empatiju, kriticko promisljanje i svijest o nejednakostima povezanim s rodnim
identitetom, rodnim izraZavanjem i seksualnom orijentacijom. Kroz refleksiju, fizicko iskustvo se povezuje sa Sirim
drustvenim pitanjima poput seksizma, homofobije i iskljucivanja.

TRAJANJE MATERIJALI

90-120 min Cunjevi ili oznake za obiljeZavanje prostora; kartice sa zadacima (izazovi kretanja); kartice s
ulogama (rodni identiteti, stereotipi, uslovi privilegije); markirne majice/prsluci (opcionalno);
Stoperica ili zvizdaljka; flipchart papir i markeri
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4.2 - KRENI & IZRAZI SE / STAFETA IDENTITETA
SLIJED METODE
PRIPREMA

Facilitator/ica objasnjava da ce ucesnici i uCesnice ucestvovati u Stafetnoj igri zasnovanoj na kretanju.
Ucesnici i u€esnice se dijele u manje mjeSovite grupe.

Svaki u€esnik i svaka ucesnica dobija karticu s ulogom koja opisuje odredenu osobu (npr. djevojcicu koju obeshrabruju
da se bavi sportom, transrodnu mladu osobu, djecaka pod pritiskom da ,,bude ¢vrst“, nebinaru osobu koja se suocava s
iskljucivanjem i sl.).

Ucesnici i ucesnice dobijaju vrijeme da razmisle o svojoj ulozi uz pomo¢ sljedecih pitanja:

- Kakva ocekivanja drustvo ima od tebe? - Dalise osjecas prihvaceno u sportu ili drustvenim
grupama?
- Skojim izazovima ili preprekama se suocavas? - Sta ti daje samopouzdanje, a $ta te ogranicava?
POCETAK AKTIVNOSTI

o Postavlja se Stafetni poligon sa razli¢itim stanicama (tréanje, odrzavanje ravnoteze, timski zadaci, vjezbe koordinacije).

e Svi ucesnici i ucesnice pocinju pod jednakim uslovima i zadatke izvrSavaju u timovima.

UVODENJE NEJEDNAKOSTI (promjene tokom igre)
° U odredenim intervalima facilitator/ica zaustavlja igru i uvodi nove uslove povezane s dodijeljenim ulogama:
- Neki ucesnici i u€esnice moraju izvrSavati zadatke uz odredena ogranicenja (npr. sporijim tempom, s manjim brojem
pokusaja ili uz duze cekanje na red).
- Neki dobijaju prednosti (npr. preice, dodatnu pomoc ili vise vremena).
- Neki su privremeno iskljuceni iz zadataka ili moraju samo posmatrati umjesto aktivno ucestvovati.

a Ucesnici i uCesnice trebaju svoju ulogu dozivljavati i pratiti interno, bez pretjeranog glumljenja ili naglasavanja prema

vani.
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4.2 -

KRENI & IZRAZI SE /| STAFETA IDENTITETA

DISKUSIJA | REFLEKSIJA

Ucesnici i u€esnice okupljaju se u krug. Najprije ,izlaze® iz svojih uloga (protresu se, skinu markirne prsluke i sl.). Facilitatori/
ke zapocinju refleksiju postavljajuci opca pitanja o aktivnosti.

Sta se dogodilo tokom aktivnosti? Liéni nivo:

« Sta ste primijetili u grupnoj dinamici? « Kako je dodijeljena uloga uticala na vase iskustvo?

« Dalli ste se osjecali ukljuceno, iskljuéeno, privilegirano
ili uskraceno?

« Kako ste se osjecali kada ste imali vise ili manje
mogucnosti od drugih?

Grupni nivo: Povezivanje s temamarodai LGBTIQ+ prava

» Kako je nejednakost uticala na timski rad? « Kako rodne uloge uticu na to ko ucestvuje u sportu?

+ Stase dogodilo kada neki ¢lanovi i Elanice nisu mogli « S kojim se preprekama mogu suocavati djevojcice,
ravnopravno ucestvovati? djecaciili LGBTIQ+ osobe?

« Kako stereotipi (npr. ,djecaci su jaci*, ,djevojcCice su
manje takmicarski nastrojene®) uticu na inkluziju?

 Koji oblici diskriminacije postoje u sportu i drustvu?

v
v
v

ZAKLJUCAK — FACILITATORI/KE NAGLASAVAJU KLJUCNE PORUKE:

Rodne uloge i druStvene norme uticu na prilike i ponasanje.
Diskriminacija i privilegije uticu na ucesce i samopouzdanije.

Inkluzija zahtijeva svijest, razumijevanje i aktivno djelovanje.

VAZNO!

Pobrinite se da na kraju aktivnosti svi ucesnici i u¢esnice ponovo mogu ravnopravno ucestvovati. Prekidi aktivnosti
trebaju biti strukturirani, jasni i pravedni.

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

Osigurajte sigurno okruzenje puno postovanja, posebno kada se razgovara o identitetu i diskriminaciji.
Naglasite da su uloge izmisljene i da ne odrazavaju identitete ucesnika i ucesnica.

Prilagodite kartice s ulogama uzrastu i kulturnom kontekstu grupe.

Podsticite refleksiju bez pritiska na ucesnike i ucesnice da dijele licna iskustva.

Budite spremni da na konstruktivan nacin reagujete na osjetljive, stereotipne ili pristrasne komentare.

i AME CHANGERS PRIRUCNIK ZA EDUKACIJU
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4.3 RAZBIJANJE RODNIHOKVIRA

CILJ
Podstadi prepoznavanje drustvenog uticaja na formiranje rodnih uloga te ohrabriti u€esnike i ucesnice da slijede vlastite
interese, sposobnosti i sklonosti.

SADRZAJ

Aktivnost zapocinje prisje¢anjem i simboli¢nim izvodenjem igara iz djetinjstva, pri ¢emu se istraZuje kako su odredene
igre drustveno oznacene kao ,,za djevojcice“ ili ,za djecake®. Kroz razliCite zadatke ucesnici i ucesnice promisljaju o
oCekivanjima koja drustvo postavlja pred Zene i muskarce, razgovaraju o tome kako te uloge uticu na njihove Zivote te
razmatraju mogucénosti za promjenu i medusobnu podrsku. Aktivnost zavrsava simbolicnom grupnom vjezbom koja jaca
povezanost, medusobno poStovanje i vaznost podrZavajucih odnosa.

SLIJED METODE
Uvodna aktivnost/ Igre za djevojcice i igre za djecake

o Svaki ucesnik i ucesnica treba navesti jednu igru iz djetinjstva, ukratko je predstaviti, a zatim je svi simbolicno
yodigravaju® (svi istovremeno verbalno i neverbalno oponasaju pokrete iz te igre).

e Ucesnici i uesnice naizmjeni¢no navode igru koja se tradicionalno smatra ,,Zenskom* i igru koja se smatra
»,muskom®, bez obzira na vlastiti spol.

Centralna aktivnost/ Rodne uloge

o Nadovezujudi se na uvodnu aktivnost, facilitator/ica uvodi temu objasnjavajuci da nas drustvo, u zavisnosti od roda,
usmjerava na odredene nacine jos od trenutka rodenja. Cak se i igre i igracke ¢esto smatraju ,,za djecake* ili ,za
djevojcice, kao i nacin odijevanja, ponasanja prema drugima i slicno. Na taj nacin svaka osoba se usmjerava prema
ulozi koju joj drustvo dodjeljuje.

o Naredna aktivnost omogucit e ucesnicima i uesnicama da istraZe rodne uloge i oekivanja povezana s njima.




- RAZBIJANJE RODNIH OKVIRA

( OPCIJA 1 )

Ucesnici i ucesnice dijele se u dvije rodno uravnotezene grupe.

djecak treba ili ne treba raditi, kako bi se trebali ponasati, Sta drustvo danas ocekuje od njih i sli¢no.

o Svaka grupa razmatra Sta podrazumijeva Zenska, odnosno muska uloga: Sta su im roditelji govorili da djevojcica ili
o Svoja razmisljanja zapisuju na papirice. Zene i djevojke ubacuju svoje papirice u ,Zensku* kutiju, a mugkarci i djecaci u

»musku® kutiju.

zensku ulogu i papirice stavljaju u ,zensku® kutiju. Zatim razmisljaju o tome kako drustvo vidi musku ulogu, zapisuju

VAZNO!
Ako su na radionici prisutne samo djevojke i Zene, nema podjele u grupe. Ucesnice najprije zapisuju kako vide vlastitu,
svoja zapazanja na papirice i stavljaju ih u ,musku® kutiju.

o Facilitator/ica Cita biljeske iz ,Zenske" kutije i saZima kako ucesnici i u€esnice dozivljavaju Zensku ulogu.
o Zatim facilitator/ica Cita biljeSke iz ,muske“ kutije i saZima kako ucesnici i u€esnice doZivljavaju musku ulogu.

o Facilitator/ica otvara prostor za diskusiju i poziva ucesnike i ucesnice da podijele kako se osjecaju u svojim rodnim
ulogama. Sta im se svida u toj ulozi? Sta im smeta?

o Sumirajuci iznesena razmisljanja, facilitator/ica istie da drustvena ocekivanja, s jedne strane, pruzZaju odredenu
jasnocu tokom odrastanja (ko smo i kako gradimo odnose s drugima) te mogu jacati osjec¢aj pripadnosti zajednici. S
druge strane, bez obzira na rod, ona nas €esto stavljaju ,,u kutiju“ — namecu okvir unutar kojeg se kre¢emo,

ogranicavaju slobodu izbora i mogu ugroziti nadu individualnost.
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RAZBIJANJE RODNIH OKVIRA OPCIJA 1 \INA STAVAK )

Facilitator/ica podstice ucesnike i uCesnice da razmisle o mogucim promjenama: Da li bi Zeljeli neSto promijeniti u
svojoj rodnoj ulozi? Da li ih brine pokretanje takvih promjena?

Na kraju facilitator/ica usmjerava razgovor prema moguénostima podrske i zastite: Sta mogu uciniti kako bi umanijili
te brige ili rizike? Mogu li racunati na nekoga kao saveznika ili izvor podrske?

Facilitator/ica sumira navedene mogucnosti i naglasava vaznost razumijevanja i podrske medu osobama istog roda,
kao i prepoznavanja potencijalnih saveznika. Za djevojke to mogu biti mladi muski clanovi porodice koji su otvoreniji
za ovakve ideje ili novi prijatelji koje ¢e upoznati u svojoj zajednici.

Ako muskarci ili djecaci koji ucestvuju na radionici podrze ideju promjene tradicionalne zenske uloge, to treba
posebno istaknuti kao pokazatelj da je promjena moguca i da drustveni odnosi nisu unaprijed zadani niti

nepromjenjivi.

00

Ucesnici i uCesnice dijele se u dvije rodno uravnotezene grupe. Svaka grupa dobija flipchart papir i markere. Djevojke i
zene rade na prikazu Zenske rodne uloge, a djecaci i muskarci na prikazu muske rodne uloge, tako Sto crtaju
odgovarajucu figuru (Zensku ili musku siluetu) i unutar nje upisuju ili vizuelno prikazuju karakteristike dodijeljene
rodne uloge.

Grupe predstavljaju svoj rad, a facilitator/ica sumira uocene karakteristike zenskih i muskih rodnih uloga.

Aktivnost se zatim nastavlja na isti nacin kao sto je opisano u Opciji 1.
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@ Ucesnici i uCesnice dijele se u dvije rodno uravnotezene grupe.
9 Facilitator/ica crta Zensku i musku figuru na flipchart papiru i postavlja ih u prostoriji.

Svaka grupa staje ispred ,svoje* figure. Clanovi i €lanice grupe formiraju red jedan iza drugoga. Prva osoba u redu drZi
marker.

Facilitator/ica objasnjava da je njihov zadatak da u roku od 10 minuta navedu sto viSe razlicitih karakteristika
dodijeljene rodne uloge. Prva osoba upisuje jednu karakteristiku unutar figure, zatim predaje marker sljedecoj osobi i
odlazi na kraj reda. Na taj nacin se smjenjuju dok vrijeme ne istekne. Na kraju se broji koja je grupa uspjela navesti
veci broj razlicitih karakteristika.

Nakon proglasenja ,,pobjednicke” grupe, facilitator/ica sumira karakteristike Zenskih i muskih rodnih uloga onako
kako ih vide ucesnici i ucesnice.

Aktivnost se zatim nastavlja na isti nacin kao sto je opisano u Opciji 1.

Zavrsna aktivnost/ Putujuci poklol

e Ucesnici i uCesnice stoje u krugu okrenuti jedni prema drugima. Osoba koja zapocinje aktivnost simboli¢no poklanja
nesto osobi sa svoje desne strane koristeci gestu (na primjer, prstima nacrta srce u zraku). Druga osoba neverbalno
prima poklon, zahvaljuje se i zatim poklanja nesto sljedecoj osobi. Svako moze osmisliti vlastiti poklon.

9 Igra zavrsava kada osoba koja je zapocela aktivnost primi poklon nazad.

MATERIJALI TRAJANJE

Flipchart papir; marker; ljepljiva traka; ,muska“ i ,Zenska“ kutija (ukoliko se provodi Opcija 1) 60-75 min
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4.4 BINGO RODNE RAVNOPRAVNOSTI

CILJ
Medusobno upoznavanje ucesnika i ucesnica te prepoznavanje iskustava, znanja i potencijala unutar grupe.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice krecu se po prostoriji i kroz razgovor pronalaze osobe koje imaju iskustva povezana s rodnom
ravnopravnoscu i ljudskim pravima. Popunjavanjem svojih Bingo listica upoznaju druge clanove grupe, razmjenjuju
iskustva i osvjeStavaju razlicite oblike angaZmana u oblastima poput aktivizma, feminizma i zagovaranja ljudskih prava. U
refleksiji razgovaraju o tim iskustvima i istraZuju razliCite nacine na koje pojedinci mogu doprinijeti promociji rodne
ravnopravnosti.

SLIJED METODE

o Facilitatori/ce dijele unaprijed pripremljene Bingo listice i daju u€esnicima i u¢esnicama najvise 5 minuta da se krecu
po prostoriji i razgovaraju s drugima kako bi uz pojedine tvrdnje upisali imena osoba koje imaju odgovarajuce
iskustvo.

Vazno pravilo je da pokus$aju ne ponavljati ista imena, odnosno da ne upisuju istu osobu vise puta na svom listicu.

Nakon isteka 5 minuta svi ponovo sjedaju. Facilitatori/ce pitaju da li je neko uspio ostvariti Bingo.

Ucesnici i uesnice zatim redom ¢itaju tvrdnje i razgovaraju o tome ko ima iskustvo povezano s navedenim
aktivnostima. Osobe koje imaju takvo iskustvo podizu ruku, a facilitator/ica ih, u zavisnosti od raspoloZivog vremena,

moze zamoliti da podijele vise detalja.

MATERIJALI TRAJANJE

Odstampani Bingo listici; olovke ili hemijske olovke; (opcionalno) flipchart 15-20 min
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4.4 - BINGO RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Pronadi osobu u prostoriji koja:

S

... je potpisala ili podrzala peticiju ... je uCestvovala na protestu ili ....je upoznala osobu koja
vezanu za ljudska prava dogadaju posvecenom pravima donosi odluke (npr. politicara/ku,
Zenaiili pitanjima s kojima se lidera/icu organizacije za prava
Zene suocavaju Zenaisl.)
. v, Y\ o \. »

P e

... Jevidjela kampanju koja se
bavi nasiljem nad zenama

. A

pa——-- -\

...je ucestvovala na radionici o
rodnoj ravnopravnosti

\ J

o=

... otvoreno govori u svojoj
okolini o pitanju rodne
(ne)ravnopravnosti

\. A

... je razgovarala s djeCacima/
muskarcima o rodnoj
ravnopravnosti

... je pokusala uticati na
negativna misljenja ili stavove
drugih osoba o rodnoj
ravnopravnosti

e—_———————————————————x,

... bi za sebe rekla da je
feministkinja / feminist
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4.5 SPORTSKIMEDIJIKAO OGLEDALO

CiLJ
IstraZiti na koji nacin (sportski) mediji oblikuju rodne uloge, stereotipe i percepcije LGBTIQ+ osoba i sportista/ica te
kriticki promisljati o reprezentaciji, vidljivosti i iskljucivanju.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice analiziraju kako su Zene, muskarci i LGBTIQ+ osobe predstavljeni u sportskim medijima. Prepoznaju
stereotipe, drustvene norme te obrasce ukljucivanja i iskljucivanja, istovremeno promisljajuci kako mediji uticu na
identitet, sliku o sebi i drustvena ocekivanja.

SLIJED METODE
Uvod (5-10 minuta)
o Facilitator/ica zapocinje aktivnost postavljanjem uvodnih pitanja:

- Kakve poruke o sportistima i sportistkinjama vidimo u medijima?
- Dallisu LGBTIQ+ osobe zastupljene u medijima? Koliko Cesto i na koji nacin?
- Ko je vidljiv, a ko ostaje nevidljiv?

e Facilitator/ica vodi kratku diskusiju kako bi aktivirao/la prethodna znanja i iskustva.

Grupnirad - Analiza medija (25-30 minuta)

o Ucesnici i u¢esnice dijele se u dvije grupe (ukoliko je moguce):
- Grupa 1: ,Zenski“ ¢asopisi; Grupa 2: ,muski“ ¢asopisi

e Svaka grupa izraduje kolaz koji prikazuje:

- ,prosjecnu Zenu“ odnosno ,prosjecnog muskarca“
- dodatno: kako su (ili da li su) predstavljeni LGBTIQ+ identiteti

o Ucesnici i ucesnice trebaju obratiti paznju i zabiljeZiti:

- Staje prikazano? Sta nedostaje? Sta djeluje stereotipno ili nerealno?




4.5 - SPORTSKI MEDIJI KAO OGLEDALO
Prezentacijaidiskusija (25-20 minuta)

o Obje grupe predstavljaju svoje kolaze.

e Pitanja za diskusiju mogu ukljucivati:

Kakvi tipovi tijela, ponasanja i drustvenih uloga su prikazani?

Postoje li odredena ocekivanja vezana za muskost i Zenskost?

Jesu li LGBTIQ+ osobe prisutne? Ako jesu, na koji nacin su predstavljene?

Da li su prikazi raznoliki ili ograniceni?

o Facilitator/ica podsti¢e poredenje rezultata izmedu grupa.

Kriticka refleksija - Reprezentacijainjen uticaj (10-15 minuta)

o Facilitator/ica usmjerava refleksiju na tri nivoa:

| Spolirod — bioloske karakteristike naspram drustveno konstruisanih uloga

Rodne uloge i stereotipi — ocekivanja koja drustvo postavlja pred zene i muskarce

LGBTIQ+ reprezentacija — vidljivost i nevidljivost; stereotipni ili realisti¢ni prikazi; simbolicka zastupljenost ili
iskljucivanje

MATERIJALI TRAJANJE

Flipchart papir; markeri; ljepljiva traka; makaze; Casopisi 60-75 min
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4.6 FUDBALSKITEREN

CiLJ
Podsticanje timskog rada i komunikacije uz istovremeno istraZivanje rodne ravnopravnosti u sportu te prepoznavanje
nacina na koji rodne uloge i stereotipi uti¢u na ucesée, mogucénosti i iskustva u sportu.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice saraduju na razigran nacin, istovremeno promisljajuci kako rod oblikuje iskustva u sportu. Kroz grupni
rad i diskusiju prepoznaju pozitivne i negativne aspekte povezane s rodnim ulogama, stereotipima i ravnopravnoScu u
sportu. Aktivnost podstice ucesnike i u¢esnice da podijele vlastita iskustva, preispitaju pretpostavke i istraZe nacine za
stvaranje inkluzivnijeg i ravnopravnijeg sportskog okruzenja.

SLIJED METODE
Dio I: Crtanje fudbalskog terena

Ucesnici i uCesnice su vec podijeljeni u manje grupe od 4-5 osoba. Grupe se mogu preuzeti direktno iz uvodne
aktivnosti zagrijavanja. Facilitatori/ice objasnjavaju tok vjezbe.

Svaka grupa dobija jedan flipchart papir i marker.

Na znak facilitatora/ice, svaka grupa crta fudbalski teren uz sljedeca pravila:

Svaki ucesnik i svaka ucesnica moraju cijelo vrijeme dodirivati marker.

100 O

Kada se zapocne s crtanjem, vrh markera ne smije se podizati s papira dok vjezba ne bude zavrSena. Ucesnicima i
ucesnicama nije dozvoljeno medusobno razgovarati.

Facilitatori/ice daju signal za pocetak. Kao dodatni podsticaj moze se ograniciti vrijeme (1-2 minute, zavisno od
uzrasta grupe).

O

Svaka grupa predstavlja svoj fudbalski teren i daje povratnu informaciju o tome kako je izvrsila zadatak.

Nakon toga slijedi refleksija: Ko je davao/la uputstva? Da li su svi dodirivali marker? Kako je izgledala komunikacija
unutar grupe? Kako su uspostavljena ,pravila igre“?
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4.6 - FUDBALSKI TEREN

D

o lI: Odredivanje temai podjela na pozitivhu i negativnu polovinu

Fudbalski teren dijeli se na negativnu (-) i pozitivnu (+) polovinu.

U prvom koraku svaka grupa razmislja o negativnim aspektima povezanim s rodom u sportu i zapisuje kljucne rijeci na
flipchart papir. Nakon otprilike pet minuta isti postupak se ponavlja za pozitivne aspekte.

Grupe predstavljaju svoje rezultate.

Facilitatori/ice sazimaju najvaznije zakljucke i isticu povezanost izmedu rodnih uloga, neravnopravnosti i inkluzije u

sportu.

® 00 00

Na kraju slijedi diskusija i refleksija u krugu sjedenja, tokom koje se obraduju teme i kljucne rijeci koje su se pojavile

tokom aktivnosti i koje su relevantne za radionicu.

MOGUCE TEME ZA DISKUSIJU

- Dali djevojcice i djecaci imaju jednake mogucnosti u - Koji stereotipi postoje u vaSem okruZenju?
sportu?
- Dal li ste ikada dozivjeli ili svjedocili nejednakosti? - StamoZemo udiniti da sport bude inkluzivniji za sve?
TRAJANJE MATERIJALI
30 minuta Flipchart papir (po jedan za svaku grupu); markeri (po jedan za svaku grupu); sat ili Stoperica

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

@ Postivanje vremenskog ogranicenja pri crtanju terena ili prikupljanju pojedinacnih aspekata nije prioritet ove aktivnosti
- budite fleksibilni.

@ Obratite paznju na podlogu na kojoj se aktivnost izvodi. Markeri Cesto probijaju papir i ostavljaju tragove na povrsini
ispod.

® Prilikom zapisivanja razlicitih aspekata grupama moZete dati viSe markera.

m Obratite paznju na kulturu diskusije (omogucite svima da govore, posStujte dogovorena pravila komunikacije i sl.).

® SadrZaj aktivnosti treba prilagoditi ciljnoj grupi i uzrastu ucesnika i uesnica.

m Odvojite dovoljno vremena. Ova aktivnost pruza prostor za kvalitetnu diskusiju i razmjenu iskustava, Sto predstavlja

njen najvazniji dio.
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4.7 NESUDIPREBRZO

CILJ
Podsticanje prepoznavanja predrasuda, stereotipa i razlicitih oblika diskriminacije te upoznavanje s nac¢inima
prevazilaZenja razmisljanja zasnovanog na predrasudama.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice istrazuju kako se stereotipi i predrasude formiraju kroz brze zakljucke, ogranic¢ene informacije i licna
tumacenja. Kroz interaktivne vjezbe i pripovijedanje dozivljavaju koliko lako ljudi pripisuju znacenja i vrijednosne sudove
tudem ponasanju, Cesto bez potpunog konteksta. Aktivnost podstice kriticko promisljanje vlastitih pretpostavki, razvija
empatiju i predstavlja strategije za prepoznavanje i prevazilazenje predrasuda, posebno u vezi s rodnim ulogama i
drustvenim ocekivanjima.

SLIJED METODE
Uvodna aktivnost - Nauci svog Marsovca (15 min)

o Facilitator/ica zamoli troje ucesnika/ica da se dobrovoljno jave, dok se preostali ucesnici i uesnice podijele u tri grupe.
a Facilitator/ica objasnjava da su ¢lanovi i €lanice malih grupa stanovnici Zemlje koji su upoznali Marsovce. Marsovcima je

na Zemlji veoma hladno. Uspjeli su pronadi odjecu i obucu koja im je potrebna da se zastite od hladnoce, ali posto takve
stvari ne postoje na Marsu, ne znaju kako da ih obuku. Grupa ljubaznih Zena sa Zemlje pomodi ¢e im u tome. Svaka
grupa dobija jednog Marsovca. Njihov zadatak je da ga nauce kako da se sam obuce, uz ogranicenje da Marsovci
razumiju samo dvije rijeCi naseg jezika: gore i lijevo. Grupe moraju nauciti Marsovca da sam izvrSi zadatak - ne smiju to

uraditi umjesto njega.

Facilitator/ica zatim dodjeljuje po jednog Marsovca svakoj grupi.
Jedna grupa ima zadatak da nauci Marsovca kako da zakopca jaknu (Marsovac dolazi s otkopéanom jaknom).
Druga grupa uci Marsovca kako da zaveze pertlu (Marsovac dolazi s jednom odvezanom pertlom).

Treca grupa uci Marsovca kako da stavi 3al oko vrata i zaveZe ga u masnu (Marsovac dolazi drzeci Sal u rukama).

Na kraju aktivnosti facilitator/ica objasnjava da je zadatak zahtijevao pronalazenje nacina komunikacije s osobom s
kojom ne dijelimo isti jezik, iskustva ili porijeklo. To povezuje s temom odnosa prema razliitostima, koja Ce biti u fokusu
radionice.




4.7 - NE SUDI PREBRZO
Centralna aktivnost - Lejlai Muhamed (45 min)

o Facilitator/ica kaze ucesnicima i u¢esnicama da ¢e im procitati jednu pricu te ih zamoli da je pazljivo slusaju. Naglasava
da prica nije povezana ni s jednom konkretnom drzavom ili kulturom.

e Facilitator/ica Cita pricu.

e Nakon toga navodi da se u prici pojavljuje pet likova i ponavlja njihova imena (Lejla, Muhamed, Ahmed, Tarik i DZafar).
Zadatak ucesnika i ucesnica je da pojedinacno rangiraju ovih pet likova prema tome koliko ih smatraju pozitivnim ili
negativnim, na skali od 1 do 5.

- Najpozitivniji lik dobija ocjenu 5.
- Sljededi po pozitivnosti dobija 4 i tako redom.
- Najnegativniji lik dobija ocjenu 1.

Ocjene se ne smiju ponavljati - svaki lik mora dobiti jedinstvenu ocjenu.

Za to vrijeme facilitator/ica priprema tabelu na flipchart papiru.

o Ucesnici i ucesnice dobijaju primjerak price kao podsjetnik i ispunjavaju rang-listu.

{1 Fmlrm iy A lef] - FIsiliaTa rrm e e | r e 11 i berrim o reEiey L. Th/ { il Al
Ove i1e se tokom aktivnosti f_.‘-.'.'::'r_-'a_'t: rangiranja — nafprije prvi Krug, a zatim arugi Krug u darugof boji
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CENTRALNA AKTIVNOST - LEJLA Il MUHAMED (NASTAVAK)

Facilitator/ica poziva ucesnike i ucesnice da predstave svoje rangiranje i objasne razloge za svoj izbor; ocjene upisuje u
tabelu.

Nakon $to su sva rangiranja zabiljezena, facilitator/ica kaZe da je jutarnje izdanje novina donijelo nastavak price te Cita
njen drugi dio.
Facilitator/ica pita ucesnike i ucesnice kako sada dozivljavaju likove iz price. Da li ih je nova informacija iznenadila? Zatim

ih zamoli da ponovo rangiraju likove, ovog puta uzimajudi u obzir cijelu pricu.

Ucesnici i u€esnice predstavljaju svoja nova rangiranja i obrazlazu ih; facilitator/ica ih biljeZi u istu tabelu koristeci marker
druge boje kako bi promjene bile vidljive.

Facilitator/ica komentariSe razlike u percepciji likova, naglasavajuci kako cesto donosimo brze zakljucke tumaceci
ponasanje drugih ljudi i pridajuci mu vlastite vrijednosne sudove. Upravo na taj nacin nastaju predrasude.

Facilitator/ica objasnjava proces nastanka predrasuda koristeci primjere iz komentara ucesnika i ucesnica tokom
radionice.

NA PRIMJER:

U prici se navodi da je Lejla provela noc s Tarikom — mi to tumacimo kao seksualni odnos izmedu njih - te dodajemo

vlastiti vrijednosni sud (Lejla ima upitan moral; ili Tarik je manipulator koji koristi tude teske situacije kako bi ih

iskoristio...).
Ili:

U prici se navodi da je Dzafar priSao Muhamedu i udario ga u lice - mi to tumacimo kao odbranu Lejline Casti - te

dodajemo vlastiti vrijednosni sud (Dzafar je heroj, dZentlmen).

VAZNO!
PrevazilaZenje razmisljanja zasnovanog na predrasudama podrazumijeva prepoznavanje vlastitih tumacenja i

vrijednosnih sudova (i njihovo razlikovanje od cinjenica), nastojanje da ih prevedemo u opis konkretnog ponasanja (sta
je tacno osoba uradila ili rekla sto nas je navelo na odredeni zakljucak) te razmatranje mogucnosti da se to ponasanje

objasni na drugi nacin koji ne Steti osobi (bez etiketiranja ili vrijedanja).

12
14

Facilitator/ica poziva ucesnike i ucesnice da podijele svoje utiske i komentare. Pita ih da li su tokom aktivnosti prepoznali
neke vlastite predrasude te zajedno s njima reflektuje o tome.

Na kraju radionice facilitator/ica objasnjava da je diskriminacija zapravo provodenje predrasuda u djelo - ponasanje koje
proizlazi iz predrasuda. Navodi razlicite oblike diskriminacije i pita ucesnike i uCesnice za njihova iskustva (s kojim su se
oblicima diskriminacije susreli). Takoder istiCe da je jedan od nacina borbe protiv diskriminacije gradanski aktivizam, Sto

¢e biti tema naredne radionice.
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4.7 - NE SUDI PREBRZO

Zavrsna aktivnost - Ljuljanje u grupama od tri/pet osoba (15 min)

o Za ovu aktivnost potreban je slobodan prostor, pa se stolovi i stolice pomjeraju uz zidove prostorije.

e Facilitator/ica dijeli uCesnike i ucesnice u grupe od po tri (ili pet) osoba. Svaka grupa zauzima svoje mjesto u prostoru.

o Ako grupu Cine tri osobe: dvije osobe stoje jedna nasuprot drugoj, a treca stoji izmedu njih.

o Ako grupu Cini pet osoba: Cetiri osobe stoje u krugu okrenute prema unutra, dok peta osoba stoji u sredini.

VAZNO!

Osobe koje Cine vanjski krug trebaju stajati blizu jedna drugoj, bez vecih razmaka. Osoba u sredini spusta ruke uz
tijelo, zatvara oci i polako se naginje prema jednoj od osoba u vanjskom krugu. Ta osoba je prihvata i njezno
prosljeduje drugoj osobi u krugu. Na taj nacin ucesnici i ucesnice lagano ,ljuljaju“ osobu u sredini.

Na kraju aktivnosti facilitator/ica pita osobe koje su bile u sredini kako su se osjecale. Komentar facilitatora/ice
usmjerava se na izgradnju povjerenja i povezuje se sa zapazanjima o tome kako se aktivnost odvijala (obi¢no se osoba
u sredini u pocetku naginje samo malo, a zatim se s vr.emenom opusta i naginje sve vise).

Cilj aktivnosti je podsticanje razvoja povjerenja, prihvatanja i medusobne podrske medu ucesnicima i ucesnicama.

Ako ucesnici i uesnice Zele, aktivnost se moze ponoviti s drugom osobom u sredini.

il
i

GHANGERS
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4.

7 -

NE SUDI PREBRZO - MATERIJAL

Prica o Lejlii Muhamedu

Nil je velika i duga rijeka puna krokodila. Na toj rijeci postoji samo nekoliko mostova. Lejla Zivi na jednoj obali
rijeke. Ima sedamnaest godina i ludo je zaljubljena u Muhameda. On Zivi na drugoj strani rijeke. Lejla odluci da
ga posjeti pa odlazi kod Ahmeda i moli ga da je preveze na drugu obalu. lako Ahmed ima dovoljno vremena i
posjeduje camac, ne zeli joj pomoci. Lejla ne odustaje. Odlazi kod Tarika i moli ga da je preveze preko rijeke.
Tarik pristaje, ali pod jednim uslovom: Lejla mora provesti noc s njim, a on Ce je rano ujutro prevesti na drugu
stranu. Lejla prihvata ponudu jer silno Zeli da vidi svoju ljubav. Tarik je ujutro prevozi preko rijeke. Lejla je
presretna i jedva Ceka da vidi Muhameda. Kada je konacno pronasla njegovu kucu, ispri¢ala mu je kako je
uspjela doci do njega. Muhamed joj je rekao da ode. Lejla zatim Seta obalom rijeke i place. U susret joj dolazi
Amir i pita je Sta nije u redu. Lejla mu ispri¢a svoju pricu. Amir odlazi do Muhameda i bez ijedne rijeci ga dva

puta udari u lice.

Pricao Lejlii Muhamedu - Ill dio

Lejla je sedamnaestogodisnja ucenica srednje Skole, a Muhamed je njen nastavnik. Muhamed je sretno
oZenjen. Ahmed je takoder nastavnik u istoj Skoli i Muhamedov je prijatel;. Tarik je Lejlin djed. On je samo Zelio
provesti neko vrijeme sa svojom unukom. Pili su ¢aj i razgovarali sve do zore. Amir je psihopata i ubica, a

Muhamed je imao srece sto ga je samo udario.

MATERIJALI TRAJANJE

Flipchart papir; marker; po jedan primjerak price Lejla i Muhamed (I dio) za svakog ucesnika

i uCesnicu; 4-5 primjeraka nastavka price Lejla i Muhamed (11 dio)

Priblizno 75 min
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4.8 INSPIRACIJAUPOKRETU

CILJ
Inspirisati i motivisati mlade ljude - posebno djevojcice i djevojke - da se ukljuce u sport kroz upoznavanje s razlicitim
sportskim uzorima te promisljanje o upornosti, ravnopravnosti i prevazilaZzenju rodnih prepreka.

SADRZAJ

Ucesnici i ucesnice se kroz price, razgovor i interakciju upoznaju sa sportistima i sportskim uzorima. IstraZuju njihove
licne puteve, izazove i postignuca, s posebnim naglaskom na razbijanje rodnih stereotipa i promovisanje ravnopravnog
uceSca u sportu. Aktivnost podstice ucesnike i u€esnice da promisljaju o vlastitim ciljevima, ambicijama i moguénostima
u sportuiSire,

SLIJED METODE
Uvod (5-10 minuta

e Facilitator/ica predstavlja aktivnost i poziva ucesnike i ucesnice na kratko promisljanje:
- Imate li sportskog uzora? Zasto bas tu osobu?
- Stanekoga ¢ini inspirativnim?

e Ucesnici i ucesnice ukratko dijele svoja razmisljanja.

Susret sa sportskim uzorom

o Pozovite jednog ili viSe sportista/sportistkinja (uzivo ili putem video-snimka/intervjua).

Sportski uzor(i):
- Predstavljaju svoj licni put (kako su poceli, s kojim su se izazovima suocavali i koje su uspjehe postigli)
- Govore o preprekama koje su morali prevaziéi (npr. rodna ocekivanja, pristup sportu, diskriminacija)

- Isticu vaznost upornosti, samopouzdanja i podrske
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4.8 - INSPIRACIJA U POKRETU
Vodenadiskusija/Pitanjaiodgovori (15-20minuta)
o Ucesnici i uCesnice postavljaju pitanja poput:

- Skojim ste se izazovima suocavali kao Zena/muskarac/osoba u sportu?

- Dallivam je neko ikada rekao da ne moZete uspjeti?

- Koji biste savjet dali mladim ljudima?

e Facilitator/ica osigurava sigurnu, otvorenu i uvazavajucu atmosferu za razgovor.

Refleksijaorodu (10-15minuta)

Facilitator/ica vodi fokusiranu diskusiju:

® Postoje li razlike u moguénostima koje djevojcice i djecaci imaju u sportu?
® Koji stereotipi postoje o tome ko ,,pripada“ odredenim sportovima?

® Kako mozemo osporiti i prevazici takve stereotipe?

MATERIJALI TRAJANJE

Flipchart papir; markeri; video-snimci ili intervjui (ukoliko nije moguce dovesti gosta/goscu uzivo) 60-75 min

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

m Osigurajte raznolikost medu sportskim uzorima (rod, porijeklo, iskustvo).

®m Posebnu paZnju posvetite sportistkinjama i drugim nedovoljno zastupljenim glasovima.

m Stvorite siguran prostor u kojem se ucesnici i u¢esnice osjecaju ugodno postavljajuci pitanja.

m Podsticite autenticno i realistiCno pripovijedanje - ne samo o uspjesima, vec i o izazovima i neuspjesima.

® Pomozite ucesnicima i uCesnicama da price povezu s vlastitim Zivotom.



4.9 SUPERHEROJINATERENU

CILJ
Kroz ovu igru Zelimo da djevojcice i djecaci razumiju da su svi jednako vazni i sposobni postici uspjeh kroz saradnju i
podrsku svojih saigraca i saigracica. Ova igra moZe doprinijeti izgradnji postovanja, medusobnog razumijevanja i rodne

ravnopravnosti.

SADRZAJ

U ovoj aktivnosti ucesnici i ucesnice preuzimaju ulogu ,superheroja“ koji zajedno rade na savladavanju izazova i
ostvarivanju zajednickog cilja. Svako dijete se podstice da prepozna vlastite snage i doprinese uspjehu tima. Kroz igru,
saradnju i medusobnu podrsku, ucesnici i uesnice uce kako timski rad, komunikacija i uzajamna pomo¢ vode ka uspjehu.
Aktivnost takoder stvara prostor za propitivanje rodnih stereotipa, pokazujuci da sposobnosti nisu odredene rodom i da
svako moze preuzeti vaznu ulogu unutar tima.

SLIJED METODE

Djevojcice i djecaci se dijele u timove s jednakim brojem igraca i igracica.

Svaki tim bira jednog ,superheroja“ iz svoje grupe.

»Superheroji“ imaju posebne modi koje mogu koristiti kako bi podrzali svoj tim (npr. brZe trcanje, preciznije bacanje
lopteisl.).

Igra se sastoji od niza izazova i prepreka koje timovi trebaju savladati.

Pobjednicki tim je onaj koji savlada najveci broj prepreka u najkracem vremenu.

o Ciljigre je da ,,superheroji“ pomognu svom timu da osvoji teren kroz saradnju i strategiju.

MATERIJALI TRAJANJE

Lopta; frizbi; oprema za penjanje; obruci; druga sportska oprema 60-120 min

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

m Podsticite timski rad: Naglasavajte vaznost saradnje. Podrzavajte ucesnike i ucesnice da efikasno komuniciraju i
rade prema zajednickom cilju.

m Razvijajte liderske vjestine: Prepoznajte i podrzite liderske potencijale unutar tima. Ohrabrite ucesnike i ucesnice
da preuzimaju inicijativu, donose odluke i motivisu druge.

m Promovisite inkluzivnost: Stvorite prijatno i inkluzivno okruzenje u kojem se svaki ,,superheroj“ osjeca vrijednim i
postovanim. Slavite razlicitost i podsticite otvorenost i uvazavanje medu ucesnicima i uesnicama.
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4.10 RAZBIJANJEPREDRASUDA

CIlLJ
Upoznavanje i motivacija za radionicu, priblizavanje temama radionice, smanjivanje distance medu ucesnicima i u¢esnicama

te formiranje grupa bez procesa biranja.

SADRZAJ
Ova igra pruza idealnu priliku za uvod u temu kroz kretanje i zabavu. Pitanja se mogu prilagoditi planiranim tematskim

fokusima radionice. U€esnici i ucesnice rade kao grupa, upoznaju se u sigurnom okruzenju i razgovaraju o temama radionice.

Kroz pazljivo odabrana pitanja mogu se vec¢ na pocetku senzibilizirati za kljucne sadrzajne teme.

SLIJED METODE

06 00 O

®

®

TRAJANJE

20 minuta

Formirajte prostor za igru oznacavanjem granica pomocu
cunjeva, kapa ili stolica.

Zamolite ucesnike i ucesnice da ustanu i rasporede se
unutar oznacenog prostora (po potrebi prilagodite
veli¢inu prostora).

Ucesnici i uCesnice trebaju bacati/udarati balone u zrak
(oko 1 minutu).

Zaustavite muziku ili recite ,,Stop!*.

Pitanje ponovite glasno i jasno.

Ponovite postupak (muzika se ponovo ukljucuje).

Nastavite s dodatnim pitanjima. Pocnite s jednostavnijim
pitanjima (npr. ,Kako je proslo vase putovanje danas?®,
,Koji je vas omiljeni sport?“), a zatim prelazite na
sadrZajnija pitanja (npr. ,Zasto je sport vazan za drustvo?",
,Sta za vas znaci fair play?“, ,Koji su izazovi rada u
interkulturalnim grupama?*).

Zamolite ucesnike i uCesnice da sjednu u krug i vrlo
pazljivo sjednu na svoj balon (tako da ne pukne!).

Zavrsite aktivnost razgovorom, refleksijom i evaluacijom.

MATERIJALI

060 60 0 ©

Smireno objasnite pravila igre. Podijelite balone i zamolite
ucesnike i ucesnice da ih napusu (po potrebi ukljucite
pomoc grupe).

Pustite muziku ili dajte znak za pocetak.

Pobrinite se da baloni ne padnu na pod. Ako padnu,
potrebno ih je Sto brze podidi.

Postavite prvo pitanje.

Zamolite ucesnike i uCesnice da se uparuju prema boji
balona, rukuju se, predstave imenom i naizmjenicno
odgovore na pitanje u paru (1-2 minute ukupno).

Postavite drugo pitanje.

Ako je moguce, na kraju zamolite sve ucesnike i ucesnice s
istom bojom balona da se okupe i formiraju grupe/timove.

Uvedite temu ,,Razbijanje predrasuda“ - svaki balon
predstavlja jednu predrasudu koju nosim u svojoj glavi i
koju sada simboli¢no razbijam. Predrasuda se moze i
napisati na balonu prije nego $to se probusi.

Baloni (u 3-4 razlicite boje, u jednakom broju, ovisno o broju ucesnika i u€esnica); muzika ili

zvucnik; €unjevi, kape ili stolice za oznacavanje prostora

47



4.1

0 - RAZBIJANJE PREDRASUDA

¢ : .

AR FRD ) Il Zojedno
: B = s A -_.. ~ : =

SAVJETI ZA FACILITATORE/KE

® Jasno, smireno i razumljivo objasnite tok igre.

m Pitanja pripremite unaprijed i prilagodite ih grupi te uzrastu ucesnika i u€esnica.

Primjeri pitanja na pocetku metode:

+ Kako ste danas stigli ovdje? Koji su vasi hobiji?

» Koji je vas omiljeni sport, tim ili hrana?

Pitanja u sredini aktivnosti:

Sta za vas znaci fudbal/sport? Jeste li ikada bili izvan Evrope? Jeste li se ikada osjecali nepravedno tretirano?
Zavrsna sadrzajna pitanja:

Koja je vrijednost sporta za drustvo? Koji su izazovi rada i treniranja u interkulturalnim grupama? Sta povezujete s

pojmovima diskriminacija, rasizam i homofobija?

Takoder je vaZno ostaviti dovoljno prostora da ucesnici i ucesnice medusobno slobodno razgovaraju.

® Pitanja bi na pocetku trebala biti jednostavna, a zatim mogu postajati sve sloZenija. Uvijek ih prilagodite konkretnoj
grupi i njenim potrebama.

® Muzicki intervali trebaju trajati priblizno jednu minutu. Muziku mogu predlagati i sami ucesnici i ucesnice (putem
mobilnog telefona, tableta i sl.).

®m Priizboru muzike obratite paZnju da tekstovi pjesama ne sadrZe diskriminatorne sadrZaje (rasisticke, seksisticke i sl.).

® Pripremite nekoliko rezervnih balona.

® Imajte na umu da medu djecom, mladima ili odraslima mogu biti osobe koje se boje balona.

® Prilikom pucanja balona, ucesnicima i uCesnicama kojima smeta ili ih plasi zvuk pucanja omogucite da nakratko
napuste prostoriju ili iskoriste kratku pauzu za osvjezenje.

VAZNO!

Ova vjezba moze se provoditi i bez balona. Na primjer, ucesnici i uCesnice mogu voditi razliCite lopte (fudbalsku,
koSarkasku, odbojkasku, gimnasticku i sl.), a kada muzika stane, osobe koje imaju istu vrstu lopte formiraju pari
odgovaraju na pitanje. Za ovu varijantu moZe se koristiti cijela sportska dvoranaiili igraliSte. Moguce je koristiti i samo
jednu vrstu lopte (npr. samo fudbalske ili samo koSarkaske lopte). U tom slucaju svi vode loptu, a nakon zaustavljanja
muzike facilitatori daju uputstvo gdje da pogledaju (npr. ,Okrenite se lijevo®). Nakon toga ucesnici i ucesnice formiraju par
s osobom koja im je najbliza i zajedno odgovaraju na postavljeno pitanje.
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